r COMUNE DI FRAZZANO’
Citta Metropolitana di Messina

N. 75 Reg. del 29.12.2020

COPIA DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: Approvazione Piano Performance 2020

L'anno duemilaventi il giomo ventinove del mese di dicembre alle ore 19,00 e segg., nella Casa
Comunale e nella consueta sala delle adunanze, in seguito ad invito di convocazione, si € riunita la
Giunta Municipale con l'intervento dei signori:

COMPONENTI DELLA GIUNTA MUNICIPALE PRESENTI| ASSENTI
1. DI PANE Gino SINDACO X
2. LIIRO’ PELUSO Carmelo VICE SINDACO X
3. FRAGALE Marisa ASSESSORE X
4. MANCARI Antonio ASSESSORE X

PRESIEDE il Sindaco Ing. Gino Di Pane

Risulta assente
PARTECIPA il Segretario Comunale D.ssa Francesca Calarco
Il Presidente, constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta e

invita i convenuti a deliberare sull'argomento in oggetto specificato la cui proposta, presentata
dall’ Area Finanziaria che di seguito integralmente si riporta:



Oggetto: APPROVAZIONE PIANO PERFORMANCE ANNO 2020

Visto il D.Lgs. n.150/2009 “Attuazione della Legge 4.3.2009, n. 15, in materia di ottimizzazione
della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”,
le cui linee-guida relative alla trasparenza e integritd della pubblica amministrazione, alla
valutazione della performance e a merito-premialitd impegnano gli enti locali ad attuare tutte le
azioni necessarie al raggiungimento di tali obiettivi inderogabilmente dal gennaio 2011;

Considerato che ’art. 4 del sopracitato D.Lgs. prevede che le amministrazioni pubbliche debbano
sviluppare il ciclo di gestione della performance, che si articola nelle seguenti fasi:

definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di
risultato e dei rispettivi indicatori;

collegamento tra gli obiettivi e I’allocazione delle risorse;

monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;
misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale;
utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito;

rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici delle
amministrazioni, nonché ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, agli
utenti € ai destinatari dei servizi;

Considerato, altresi, che:

il concetto di performance rappresenta il passaggio fondamentale dalla logica dei mezzi a
quella di risultato;

la performance si valuta per migliorare la qualita dei servizi e la competenza dei dipendenti;

il ciclo di gestione della performance raccoglie in un unico quadro le funzioni di
pianificazione, monitoraggio, misurazione e valutazione, conseguenze della valutazione e
rendicontazione;

la validazione della relazione di performance, di competenza del nucleo di valutazione, &
condizione inderogabile per 1'accesso ai premi;

Dato atto che alla costituzione del sistema globale di gestione della performance partecipano,
all’interno delle amministrazioni, i seguenti soggetti:

vertice politico amministrativo, che fissa le priorita politiche;
dirigenti/P.O. e dipendenti, che attuano le priorita politiche traducendole, attraverso Iattivita
di gestione, in servizi per i cittadini;

Nucleo di Valutazione, che supporta metodologicamente lo svolgimento del ciclo di gestione
delle performance, assicura la corretta applicazione delle metodologie, la trasparenza e
I’integrita delle pubbliche amministrazioni;

Viste le schede di processo sviluppate nel rispetto di quanto fissato nel sistema di misurazione e di
valutazione della performance;

Condiviso quanto contenuto nefla medesima documentazione e ritenuto pertanto, in considerazione
delle motivazioni sopra estese, di procedere all’approvazione delle stesse;

Visti gli allegati pareri;



Visti:
» D.Lgs. 150 del 2009,
« D.Lgs. 267 del 2000;
+ Il Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

SI PROPONE CHE LA GIUNTA COMUNALE DELIBERI QUANTO SEGUE:

1. Diapprovare le premesse del presente atto quali parti integranti e sostanziali;

2. Di approvare, ai sensi del Titolo II del D.Lgs. 150 del 2009, il PIANO DELLA
PERFORMANCE del Comune di Frazzand per I’anno 2020, completo dei relativi allegati,
che formano parte integrante e sostanziale del presente atto, e precisamente:

1. Struttura - Organizzazione;

2. Caratteristiche dell’Ente;

3. Struttura — Dati economico — Patrimoniali;
4. N. 3 obiettivi operativo/strategici;

3. Di trasmettere copia del presente atto e relativi allegati al Nucleo di Valutazione ed ai
Responsabili di Settore per i successivi adempimenti di competenza;

4. Di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale del
Comune nell’apposita sezione *“Trasparenza”, nonché a tutti gli ulteriori adempimenti
previsti dalla legge in materia di pubblicita e trasparenza del presente provvedimento;

[l Responsabile déll nbmico Finanziaria 11 Sindaco
tifA. Mijed/ Ing. Gino Di Pane






COMUNE DI FRAZZANO’
Citta Metropolitana di Messina

PARERE PREVENTIVO REGOLARITA' AMMINISTRATIVA

Il sottoscritto Dr. Antonio MILETI, Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria, sulla presente proposta di deliberazione:
esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, ed alla regolarita e
correttezza amministrativa, ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del D. Lgs. 267/2000.

Data _29/12/2020

PARERE PREVENTIVO REGOLARITA' CONTABILE

1 sottoscritto Dr. Amtonie MILETI, Responsabile dell” Area Economico-Finanziaria, ai sensi ¢ per gli effetti dell*art. 49, comma 1, del D.Lgs.
n® 2672000 ¢ dal relativo regolamento comunale sui controlli interni, ATTESTA, che Iapprovazione del presente provvedimento

X comporta (o1vere) £ non comporty riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziatia o sul patnimonio dell’Ente.

Ai sensi del combinato disposto degli articoli 49, comma | ¢ dell’art. 147/bis del D.Lgs. 267/2000, nonché del Regolamento comunale sui
controlli interni, esprime parere [JX FAVOREVOLE (overe) ) NON FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile,

Datey  29/12/2020

I} Responsabile dell'Area Econpmicd-Finanziaria




PREMESSA — FRAZZANO'

Il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 n.150 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle PA ha determinato un’accelerazione al cambiamento e
all'lammodernamento in atto nelle pubbliche amministrazioni.

Di rilievo & l'introduzione di un “sistema globale di gestione della performance” che per la prima volta
introduce nella PA il Ciclo di gestione della performance attraverso il quale il legislatore si prefigge di
raggiungere “cinque risultati:

» pianificare meglio,
» misurare meglio,
» valutare meglio,
e premiare meglio

¢ rendicontare meglio”.

Il concetto di performance utilizzato dal legislatore “non é la versione inglese del “rendimento” o della
produttivitd”, ma € un concetto che rappresenta il passaggio fondamentale della logica di mezzi a quella
di risultato™.

La performance & il contributo, il risultato, che un soggetto {organizzazione, unita organizzativa, gruppo

di individui, singolo individuo) apporta attraverso la propria azione al raggiungimento delle finalita e
degli obiettivi e, in ultima istanza, alla soddisfazione dei bisogni per i quali I'organizzazione & stata
costituita. Per raggiungere i risultati appena indicati, il ciclo di gestione della performance si articola
nelle seguenti fasi:

a) programmazione;

b) pianificazione;

¢) monitoraggio;

d) valutazione e misurazione, con esito finale nella premialita e nella rendicontazione alla PA e ai
cittadini.

Il Piano della Performance e il documento programmatico con valenza triennale che definisce, in
attuazione degli indirizzi e degli obiettivi strategici ed operativi, gli obiettivi esecutivi, le risorse e gli
indicatori per la misurazione e la valutazione delle prestazioni dell’Ente, dei dirigenti e dei dipendenti
non dirigenti. E’ il documento che, unitamente al PEG, da avvio al ciclo di gestione della performance,
coerente e integrato con gli altri documenti di programmazione e con il Sistema di misurazione dell’'ente.

INTRODUZIONE

Nel nuovo quadro normativo ed istituzionale, le pubbliche amministrazioni locali sono chiamate ad
interpretare le loro funzioni di governo facendo ricorso a modelli operativi incentrati su una programmazione
responsabile delle attivita, a disporre di assetti organizzativi flessibili e duttili, adeguati ad affrontare con
ottiche multidisciplinari le singole sfide e a far riferimento a efficaci sistemi di controllo dei risultati.



In sintesi, il nuovo assetto ordinamentale voluto dal legislatore delle riforme nel settore pubblico, delinea un
modello di azione pubblica orientata al risultato da intendere quale concreto raggiungimento di obiettivi
entro un arco temporale predeterminato.

Abbandonata 1'ottica burocratica e sposato un modello gestionale di marca manageriale derivato dalla
consolidata cultura aziendale, il nuove modello gestionale della pubblica amministrazione si realizza in alcune
fondamentali fasi operative circolari: la programmazione, il controllo e la valutazione.

Il processo di programmazione costituisce il primo momento dell’azione amministrativa di un ente locale e
consiste nella individuazione degli obiettivi da raggiungere con la correlativa assegnazione di risorse adeguate
e strumentali.

La programmazione non si esaurisce in un’unica attivita o livello operativo, prende corpo in diversi strumenti
ognuno dei quali si alloca a un determinato livello di azione amministrativa, con la partecipazione di diversi
organi ed attori ed & finalizzato a raggiungere specifiche finalita di orientamento finalistico dell’azione
amministrativa dell’Ente.

Il Piano della Performance ¢ un documento di programmazione e comunicazione introdotto e disciplinato
dal Decreto Legislativo n. 150/2009 (Riforma Brunetta); si tratta di un documento triennale in cui,
coerentemente alle risorse assegnate, sono esplicitati gli obiettivi e gli indicatori ai fini di misurare,
valutare e rendicontare la performance dell’Ente.

Per performance si intende qui un insieme complesso di risultati quali la produttivita, 1’efficienza,
I’efficacia, |’economicita e I’applicazione e I’acquisizione di competenze; la performance tende al
miglioramento nel tempo della qualita dei servizi, delle organizzazioni e delle risorse umane e strumentali.
La performance organizzativa esprime la capacita della struttura di attuare i programmi adottati dall’Ente,
la performance individuale rappresenta il contributo reso dai singoli al risultato,

Con il Piano della performance, il Comune di Frazzano fornisce informazioni sui principali bisogni cui intende

rispondere e sugli obiettivi prioritari che intende realizzare con le risorse a disposizione.

E’ lo strumento attraverso il quale il Comune racconta sé stesso ai suoi cittadini e a tutti coloro che sono
interessati a conoscere quali progetti e guali servizi I'ente intende realizzare nel 2020. Il Piano & uno
strumento finalizzato alla valutazione dell’ente ed alla qualita del proprio operato attraverso la verifica
dei risultati dei responsabili degli uffici, al fine di supportare un percorso di crescita e miglioramento
cantinuo deli’organizzazione e delle persone che ci lavorano.

Il Piano degli Obiettivi &€ un documento programmatico, che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici
ed operativi dell'Ente e definisce, con riferimento agli obiettivi stessi, gli indicatori per la misurazione e
la valutazione delle prestazioni dell’amministrazione comunale e dei suoi dipendenti.

Nel processo d’individuazione degli obiettivi sono stati, inoltre, considerati i nuovi adempimenti cui gli
enti pubblici devono provvedere in materia di tutela della trasparenza e dell’integrita e di lotta alla
corruzione e all’illegalita. Si tratta, in particolare, di misure finalizzate a rendere piu trasparente I’operato
delle Amministrazioni e a contrastare i fenomeni di corruzione/illegalita; esse richiedono un forte
impegno da parte degli enti ed €, quindi, necessario che siano opportunamente valorizzate anche
nell’ambito del ciclo di gestione della performance.

[l Piano delle Performance-Obiettivi ¢ composto da una prima parte relativa all’ambiente esterno del

Comune: si troveranno quindi i dati essenziali che servono a dare un’idea dell’identita dell’Ente, della sua
struttura, delle peculiarita del territorio, della popolazione e del contesto interno. Segue una
rappresentazione del passaggio dagli indirizzi strategici dell’ Amministrazione agli indirizzi operativi di
gestione ed infine I’illustrazione dei programmi con gli obiettivi operativi



1. Presentazione

1.1 Chi siamo i
Il Comune si pud definire “un’organizzazione a servizio delle persone esistenti in un territorio”. E I’ente pil

vicino ai bisogni dei propri cittadini, competente a provvedere agli interessi della popolazione stanziata sul
proprio territorio. II| Comune, pertanto, rappresenta la comunita di riferimento, ne cura gli interessi e ne
promuove lo sviluppo culturale, sociale ed economico. Dato che in esso i cittadini concentrano i propri
interessi, il Comune costituisce il fulcro della vita sociale, promuove la protezione degli interessi generali, ha
la rappresentanza legale dell’insieme dei cittadini e la tutela dei loro diritti, provvede all’erogazione dei servizi
istituzionali. Il Comune, in quanto Ente, & contraddistinto da un elemento fondamentale che & la sua
organizzazione, costituita dall’insieme delle persone che vi lavorano, che, con I'utilizzo dei mezzi e delle
risorse a disposizione, permettono lo svolgimento dei compiti che il Comune & chiamato ad assolvere ed il
raggiungimento degli obiettivi istituzionali. Il Comune concorre alla determinazione degli obiettivi contenuti
nei piani e programmi dello Stato ¢ della Regione e provvede, per quanto di propria competenza, alla loro
specificazione ed attuazione.

Gli Organi Politici coliegiali del Comune di Frazzand sono stati rinnovati a seguito delle elezioni amministrative
del 2018; essi sono la Giunta Comunale, composta dal Sindaco e da n. 3 Assessori nominati dal Sindaco, ed il
Consiglio Comunale, presieduto dal Presidente del Consiglio Comunale e composto da n. 10 Consiglieri
Comunali. L'organizzazione burocratica del Comune di Frazzand & articolata in n. 3 Aree, a cui sono preposti
altrettanti Responsabili di Posizione Organizzativa.

Questi Centri direzionali sono gli organi tecnici dell’ente, cioé quelle componenti che sono chiamate a porre
in essere atti giuridici per conto dell’ente e che rispetto all’ente non rappresentano un’entita distinta ma lo
rappresentano.

Nell’Ente comunale vige il principio della divisione del lavoro nel senso che alcuni soggetti formano o
manifestano la volonta dell’'ente (organi) ed altri rendono possibile I'attivita dei primi {uffici). Nelle tabelle di
seguito riportate & illustrato I'assetto organizzativo complessivo —organi politici e organigramma della
struttura tecnica —dell’ente.

Organi politici: LA GIUNTA

Sindaco

Ing. Gino Di Pane

Ufficio del Sindaco
Via Umberto 1, 24
Tel 0941-959165

emall: sindaco.dipanefcomunefrazzano.it
pec: sindacof@pec.comunefrazzano.it



Giunta Comunale

Vicesindaco - Assessore - Liirdo Peluso Carmelo
Artigianato - Commercio e atbivita produttive
Ambiente e Territorio

Assessore - Fragale Marisa
Salute - Casa - Famigla - Scucla e politiche sociali

Assessore - Mancari Antonio
Mobilita - Viabilita e trasporti

Consiglio Comunale

Lo Sardo Antonino PRESIDENTE DEL CONSIGLIO
Cangemi Emanuele Vice Presidente def Consiglio
Dott.ssa Muglia Rosalia Linda Consigliere
Dott.ssa Castrovinci Marzia Consigliere
Fragale Marisa Consigliere
Dott. Fragale Lorenzo Consigliere
Dott. Imbrosci Marco Consigliere

Consiglieri di minoranza
Arch. Carcione Antonino Consigliere
Miracula Nunziatina Maria Consigliere

Di Pane Masi Giuseppe Consigliere
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1.2 Il Territorio

Frazzané € un comune italiano di 621 abitanti della Cittd metropolitana di Messina in Sicilia. Il Comune &
distribuito su varie frazioni tutte collegate al centro del territorio. Dista 180 km da Palermo e 100 km da
Messina. Ha una superficie Kmq 6,89 ed un’altitudine di m. 480 .

Risultanze del Territorio
Superficie in Kmq 6,89
RISORSE IDRICHE

* Fiumi e torrenti 0
* Laghi 0

STRADE
* autostrade Km. 0,00
* strade provinciali Km. 10,00
* strade urbane Km. 0,00
* strade locali Km. 20,00
* itinerari ciclopedonali Km. 0,00

PIAN] E STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI

* Piano regolatore — PRGC — adottato Si No [

* Piano regolatore — PRGC - approvato Si X No (O

* Piano edilizia economica popolare - PEEP St [ No

* Piano Insediamenti Produttivi - PIP Si [ N X

Altri strumenti urbanistici (da specificare)

2. Cosa facciamo e Come operiamo

Spettano al Comune tutte le funzioni amministrative che riguardano la popolazione ed il territorio
comunale, in particolare nei settori dei servizi alla persona ed alla comunita, dell’assetto ed utilizzazione
del territorio e dello sviluppo economico, salvo quanto non sia espressamente attribuito ad altri soggetti
dalla legge statale o regionale, secondo le rispettive competenze. Al Comune inoltre sono assegnati
servizi di competenza statale quali la gestione dei servizi elettorali, di stato civile, di anagrafe, di leva
militare e statistica.

2.1. UAmministrazione in “cifre”

Di seguito si riportano alcune informazioni relative agli andamenti demografici del Comune di Frazzano
negli ultimi anni



Andamento demografico della popolazione residente nel comune di Frazzand dal 2001 al
2019. Grafici e statistiche su dati ISTAT al 31 dicembre di ogni anno.
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Andamento della popolazione residente

COMUNE DI FRAZZANO (ME) - Dati ISTAT al 31 dicembre di ogni anno - Elaborazione TUTTITALIAIT

{*) posl-cansimento

Il grafico in basso riporta la potenziale utenza per 'anno scolastico 2019/2020 le scuole
di Frazzand, evidenziando con colori diversi i differenti cicli scolastici (asifo nido, scuola
dell'infanzia, scuola primaria, scuola secondaria di | e |l grado) e glt individui con
cittadinanza straniera.

W Sec. ligrado [ Sec.!grado Scuola Prmaria [l Scuola dellInfanzia Asilo Nido [l Stranieri
t Anno di nascita

2000 - V sup
2001 - IV sup
2002 - Ml sup
2003 - Il sup

2004 - 1 sup
2005 - Hl mad
2006 - H med
2007 - | mod
2008 - V el
2009 - IV el
2010 - i gl
2011 -liel
2012 -1 ol
2013 - mat
2014 - mat
2015 - mat
: 2016 - nido
1. 2017 - nido
Dlll . _ 2018 - nido
¥ 2 4 6 8 10 12

Popolazione per eta scolastica - 2019
COMUNE DI FRAZZANO {ME) - Dati ISTAT 1° gannaia 2018 - Elaborazione TUTTITALIAIT




La tabella seqguente riporta il dettaglio delle nascite e dei decessi dal 2002 al 2019.
Vengono riportate anche le nghe con i dati ISTAT nlevati in anagrafe prma e dopo l'ultimo

censimento della popolazione.

Anno

2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2003
2010

2011 ()

2011 )

2011 (%)
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019

Bilancio demografico

1 gennaio-31 dicembre
1 gennaio-31 dicembre
1 gennaio-31 dicembre
1 gennaio-31 dicembre
1 gennaio-31 dicembre
1 gennaio-31 dicembre
1 gennaio-31 dicembre
1 gennaio-31 dicembre
1 gennaio-31 dicembre
1 gennaio-8 ottobre
9 ottobre-31 dicembre
1 gennaio-31 dicembre
1 gennaio-31 dicembre
1 gennaio-31 dicembre
1 gennaio-31 dicembre
1 gennaio-31 dicembre
1 gennaio-31 dicembre
1 gennaio-31 dicembre
1 gennaio-31 dicembre

1 gennaio-31 dicembre

Nascite

—
-

N W N O OO W O WD N - OO

N

Vanaz.

w2

+3
-3
+1
-8
+1
+3
-1
-1
-3
-1
)
-1
-2
-4
+1
-1

-4

Decessi

1
12
15
13
15
10

)
15
1
14

3
17
11

9
14
14
12
16
17
17

(*) bilancio demografice pre-censimento 2011 (dal 1 gennaio al 8 attobre)
{*) bilancio demografico post-censimento 2011 (dal 9 ottobre al 31 dicembre)
(%) bilancio demografico 2011 (dal 1 gennaio al 31 dicembre). E la somma delle due righe precedenti

Vanaz.

Saldo
Naturale

-5
4

A



2.2 La struttura Organizzativa
L’organizzazione del Comune di Frazzand ¢ articolata in una Segreteria Comunale, e n. 3 Posizioni

Organizzative a capo di Aree, I’ Area Economico Finanziaria e |’Area Amministrativa e diretta da una unica
P.O. Ogni Area ¢ ulteriormente articolata in servizi la cui responsabilita & affidata a singoli dipendenti. In
mancanza dell'identificazione del dipendente responsabile de! servizio, la responsabilita risulta in capo al
responsabile dell’Area.

Segretaria Comunale : in corso di individuazione;
Area Amministrativa: Responsabile Dott. A.Mileti— Cat. D.1;
Area Economico Finanziaria: Responsabile Dott. A.Mileti — Cat. D.1;

Area Tecnica: Responsabile Ing. Basilio Sanseverino - Cat. D.1;

2.3. Cosa facciamo

| servizi erogati dal Comune di Frazzand, strutturato per Aree omogenee per tipologia di servizio e/o categoria
di utente, & riportato nella seguente tabella:

AREAAMMINISTRATTVA
- AFFARI GENERALT— PI.- POLITICHE SOCTALI- CONTENZIOSO E CONTRATTI

| Serfrizi

Segretena & Orgami Istituzionah, Servizm Generah ( Notfiche Albo Pretono,), Gestione del Personale (rilevazione
presenze), Contrath e Conterzioso, Servizn Socto-Assistenzialy, Servizi Scolastici, (L'elencarione dej servizi compresi nel
ettore pon & esaustiva, si rimanda afle delibere di fanzionamento ded serviz

AREA
ECONOMICO-FINANZIARIA

Servini

Servizi: Piamificazione & Programmazione Economico-Fmanriaria - Bilancio - Consuntivo- Servizio Parsonale,
geshone prumdica e economica (Trattamente Economico- TFR ecc.) Economato
(L’elencarione ded servizi compresi nell’Ares non & esawstiva, si rimands alle defibere di funzionamente dei servizi

AREA TECNICA

Servizi
Lavori e opere pubbliche, Parchi, Ville e Giardini, Verde Pubblico, Servizi Cimiteriali, Servizio Autoparco
Comunale, Pubblica Illuminazione, Rapporti con I'ATO Rifiuti , Rete Idrica, Fognaria e Stradale, Impianti di
Depurazione e Manutenzioni. Sicurezza Luoghi di lavoro, Protezione Civile, Edilizia Privata, (PRG e Piani di
Attuazione) autoparco Comunale.

Verranno di seguito indicati alcuni dati relativi al personale



ANNO 2019
STRUTTURA - ORGANIZZATIVA
Personale in Servizio al 31 dicembre

Descrizione 2017 2018 2019
Dirigenti
Posizioni Organizzative 2 2 2
Dipendenti 16 15 14
Totale dipendenti in servizio 18 17 16

Eti media del personale

Descrizione 2017 2018 2018
Dirigenti
Posizioni Organizzative g8 55 &0
Dipendenti 51 51 51
Totale Etd Media 54,5 55 55,5

Analisi di Genere

Descrizione 2017 2018 2018
% Dir.ti donne sul tot.Diriganti
% P.0.donne sul tot.dalle P.O
#*donne pco.te sutorpers.le 12,50% 13,30% 7.,14%
#donne ass. atd. sutot. Dip. £6,20% 60,00 64,30%

Giorni di Assenza

Descrizione 2017 2018 2018
Malattia +Ferie +Altro 465 290 111
Malattie + Altro 167 178 67

2.4 'amministrazione “in cifre”

Verranno di seguito elencati alcuni dati relativi ad entrate, spese e residui dell'Ente, corredati alcuni indici
che sintetizzano la situazione finanziaria del Comune

Le Entrate

Le entrate sono |’asse portante dell’intero bilancio comunale, infatti la dimensione che assume la gestione
economica e finanziaria dell’ente dipende dal volume di risorse che vengono reperite, utilizzandole
successivamente nella gestione delle spese correnti e degli investimenti.

L’ente, per programmare correttamente Iattivita di spesa, deve infatti conoscere quali siano i mezzi finanziari
a disposizione.

Le entrate del Comune possono essere ricondotte a due grandi categorie: le entrate correnti, che comprendono
le risorse utilizzate dal Comune per la copertura delle spese di ordinaria amministrazione e le entrate in conto
capitale collegate alle risorse di carattere straordinario, quali derivanti da alienazione di beni patrimoniali, da
trasferimenti in conto capitale destinati a finanziare investimenti, e altri incassi di capitale.
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Le Spese
Il volume complessivo dei mezzi spendibili dipende direttamente dal volume delle entrate che si prevede di
accertare in ciascun esercizio. La ricerca dell’efficienza (capacita di spendere secondo il programma
adottato), dell’efficacia (capacita di spendere soddisfacendo le reali esigenze della collettivita) e
dell’economicita (raggiungere gli obiettivi prefissati spendendo il meno possibile) deve essere compatibile

con il mantenimento costante dell’equilibrio tra le entrate e le uscite di bilancio.
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La suddivisione delle spese rispetta la strutturazione in titoli, funzioni, servizi ed interventi in relazione,
rispettivamente, ai principali aggregati economici.
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La gestione dei residui
I residui derivano dalla formazione del bilancio secondo il principio della competenza finanziaria, in virti del

quale al 31 dicembre -termine dell' esercizio finanziario -alcune entrate accertate possono non essere state
ancora riscosse ed alcune spese impegnate non ancora pagate.
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il piano degli indicatori di bilancio

A partire dal Bilancio di previsione 2017/2019 e dal Rendiconto della gestione 20186, gli enti locali devono
predisporre, quale allegato obbligatorio ai predetti documenti contabili, anche il piano degli indicatori e
dei risultati attesi approvati con il Decreto del Ministero dell’Interno del 22 dicembre 2015, in attuazione
dell'art. 18-bis del D.Lgs. n. 118/2011. Il piano degli indicatori e dei risultati attesi, le cui risultanze hanno
il fine di consentire {a comparazione dei bilanci, oltre che essere allegato al bilancio di previsione e al
rendiconto della gestione, sono pubblicati sul sito internet istituzionale dell'amministrazione nella
sezione “Amministrazione trasparente”.

Pianc degli indicatori di bilzncic
indicatori Sintetici
Rendiconio esercizio 2018
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Piano degli indicatori di bilancio
Indicatori Sintetici
Rendiconto esercizio 2013
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Piano degli indicatori di bilancio
Indicatori Sintetici
Rendiconto esercizio 2019
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Piano deghi indicatori di bilancio
Indicatori Sintetici
Rendiconto esercizio 2013
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Gustions Emergenza Covid 19

OBIETTIVO INTERSETTORIALE 2020/2022
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TUTE k1linng -3
FINALITA'
Iioia Obleitivo Gestione Emergenza Covid 19

obiettive

fnuizione degh aluti.

L'obletthn & intersetioriale e vede la partedipazions attiva di tutte & tre ke anse delEnte, Amministrativa, Tecnica ed

E ico Finanziaria. S tratta di programmare e gestine una stratagia di sostagno, sia alla popolazione ditraverso
assitenza diretta informativa &d operativa sugli aiutl per superare il particoalre perioda dl erisl legata alta pandemta, sla
alle attivith commerciali che hanna subito 1a grave crisl aconomica, attraverso I'assistenza sul termini & ke modaktd o
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LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA LA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE IN OGGETTO;
VISTO che ai sensi deli’art. 33 della Legge n. 142/1990, recepito dalla L.R. n. 43'91 e modificato dali’art. 12 della L.R.
n. 30 2000, sulla proposta di deliberazione in oggetto hanno espresso parere:
* ]| Responsabile del servizio interessato, per la regolarita tecnica, parere favorevole;
» Il Responsabile del servizio interessato, per la regolarita contabile, parere favorevole.
VISTO il vigente O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana
CON VOTI UNANIMI ESPRESSI NELLE FORME DI LEGGE

DELIBERA

DI APPROVARE LA SUINDICATA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE.



II presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma

L'Assessore Anziano

IL PRESIDENTE

F.to Ing. Gino Di Pane

Il Segretario Comunale

F.to Liiro Peluso Carmmelo F.to Dott.ssa Francesca Calarco

| . La presente deliberazione é stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 12,
comma 2° della Legge Regionale 3.12.1991, n. 44.

Li

Il Segretario Comunale
F.to D.ssa Francesca Calarco

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE ||
Il sottoscritto Segretario Comunale, su conforme attestazione del Responsabile,
~.e2ICERTIFICA che la presente deliberazione € stata pubblicata all’Albo Pretorio
iNA on-line per giorni quindici consecutivi, dal . al . 3
» ver usd(AlD__
29-12-280 reem. Frazzano li
M L’Istruttore Amm.vo Il Segretario Comunale
F.to Castrovinci Ermelinda F.to D.ssa Francesca Calarco
SIATTESTA CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE
E stata trasmessa ai capigruppo consiliari il prot. n. (art.15, comma 4°

LR n.41/91)

Il Responsabile del Servizio:
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CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione é divenuta esecutiva il giorno

W decorsi i 10 giorni

dalla pubblicazione (art.12,comma 1, LR . n.41/91)

- il giorno stesso dell’adozione perché dichiarata immediatamente esecutiva
(art.12,comma 2° L..R. .41/91)

Frazzano li

Il Segretario Comunale

F.to Dott.ssa Francesca Calarco



